
SUOMEN KORIPALLOLIITTO 
Seuran laatujärjestelmä 
 
Yleiskuvaus 
Käsitteiden määrittely 
Seuran laatujärjestelmän tavoite 
 
1. SEURAN TOIMINTA-AJATUS, ORGANISAATIO, JOHTAMINEN JA TOIMINNAN SUUNNITTELU 
 
1.1. Toiminnan perusperiaatteet 
 

1.1.1. arvot (eettinen ohjelma) 
1.1.2. visio  / toiminta-ajatus / tavoitteet 
 

1.2. Organisaatio  
1.2.1. organisaatiokaavio   
1.2.2. seuran säännöt  
1.2.3. johtokunnan tehtävät / järjestölliset tehtävät  
1.2.4.johtamisjärjestelmän määrittely, päätöksentekojärjestelmä vastuut (vastuumatriisi) 
 

1.3. Toiminnan suunnittelu 
 

1.3.1. seuratoiminnan suunnittelu ja talous 
toiminnan vuosiaikataulu (sisäinen) 
toimintasuunnitelma  
talousarvio 
toimintakertomus 
tilinpäätös 
   

1.3.2. taloudenhoitoperiaatteet 
 palvelujen hinnoittelu, seuran palvelut, jäsenmaksut 

varainhankinta 
edunvalvonta 

 
2.  SEURAN URHEILUTOIMINNAN PERIAATTEET JA VASTUUT  
 
2.1. Henkilörekrytointi 
 toiminnan periaatteet    
 
2.2. Pelaajat 
 2.2.1. pelaajien vastuut - pelisäännöt 

2.2.2. pelaajakoulutus 
 2.2.3. pelaajamaksut 
 
2.3. Valmentajat 

2.3.1. junioripäällikön tehtävät 
2.3.2. valmentajan tehtävät ja pelisäännöt 
2.3.3. valmentajakoulutus 
2.3.4. valmentajakorvaukset 
2.3.5. muut valmennukseen liittyvät asiat 

 
2.4. Joukkueenjohtajat ja vanhemmat 

2.4.1. joukkueenjohtajan tehtävät ja pelisäännöt  
2.4.2. joukkueiden organisoituminen 
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 2.4.3. huoltajan tehtävät 

2.4.4. yhteistyö vanhempien kanssa 
 
2.5. Toimitsijat    

2.5.1. toimintaperiaatteet 
2.5.2. koulutus 
2.5.3. toimitsijoiden tehtävät 

 
2.6. Erotuomarit 
 2.6.1. toimintaperiaatteet 
 2.6.2. koulutus 

2.6.3. erotuomareiden tehtävät 
 
2.7. Harjoitus - ja ottelutapahtumat 
 2.7.1. salivaraukset (kausi/yksittäiset tapahtumat) 

2.7.2. sarjoihin ilmoittautuminen 
2.7.3. otteluiden järjestäminen (tuomarit, toimitsijat, salivaraukset, muut tehtävät) 

 
2.8. Muun toiminnan ohjeistus 

2.8.1. matkustusohjeet 
2.8.2. varustehankinnat (asut, pallot, muut välineet, mm. ensiapuvälineet ) 
2.8.3. vakuutukset  

 
3. VIESTINTÄ, SIDOSRYHMÄTYÖ JA PALKITSEMISET 
 
3.1. Viestintä  

3.1.1. markkinointi  
3.1.2. tietohallinto (jäsenrekisterit) 
3.1.3. sisäinen viestintä 
3.1.4. ulkoinen viestintä (tulospalvelu) 

 
3.2. Sidosryhmätyö 

3.2.1. kouluyhteistyö 
3.2.2. yritysyhteistyö 
3.2.3. muut yhteistyötahot 

 
3.3. Palkitsemiset 

3.3.1. vuosittaiset palkitsemiset 
3.3.2. seuran ansiomerkit 
3.3.3. liiton ansiomerkit 
3.3.4. muut ansiomerkit ja huomionosoitukset  

 
4. SEURATOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN   
 
4.1. arviointi- ja kehittämisjärjestelmä (palautejärjestelmä, palautteen käsittely, kehittämisjärjestelmä) 
 
4.2. tavoitteiden toteutuminen, seurattavat tulokset 
 
 


