
 

 

VALMENTAJAN TYÖSOPIMUS 
 
 
1.  SOPIMUSOSAPUOLET 
 
1.1 Työnantaja: Seura r.y. (y-tunnus xxx, liike- tai kotipaikka Kaupunki), (jäljempänä 

”Seura”) 
 
1.2  Valmentaja: _______________ (hetu___________), (jäljempänä ”Valmentaja”) 
 

Seura ja Valmentaja ovat työsopimuslain 1 §:n ja Urheilujärjestöjä koskevan 
työehtosopimuksen (TES) mukaisesti sopineet seuraavista palkka- ja työehdoista: 

 
 
2.  TYÖSUHDE 
 
 Työsuhde on määräaikainen alkaen ___.___._______ ja päättyen ilman eri 

irtisanomista ___.___._______ eli kun kohdassa 4 tarkoitettu tehtävä on suoritettu. 
 

Määräaikaisen työsuhteen peruste: Valmennusprojekti, jonka kesto on xx koripallon 
pelikautta. 

 
 Koeaika on 4 kuukautta. 
 
 
3.  MÄÄRÄAIKAISEN SOPIMUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 
3.1 Määräaikainen työsopimus voidaan päättää työsopimuslaissa määrätyin perustein 

(TSL 8 luku). 
 
3.2 Jos Seura päättää määräaikaisen työsopimuksen kesken sopimuskauden ilman 

työsopimuslaissa tarkoitettua perustetta, Valmentajalla on oikeus saada kohdassa 6 
tarkoitettu kuukausipalkkansa sopimuskauden loppuun saakka. 

 
3.3. Jos Valmentaja päättää määräaikaisen työsopimuksen kesken sopimuskauden 

ilman työsopimuslaissa säädettyjä perusteita, hänen pitää korvata Seuralle siten 
aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssä säädettyjen 
perusteiden mukaan. 
 
TAI JOS EI KK-PALKKAINEN 
 

[3.1 Määräaikainen työsopimus voidaan päättää työsopimuslaissa määrätyin perustein 
(TSL 8 luku). 

 
3.2 Jos Seura päättää sopimuksen kesken sopimuskauden ilman työsopimuslaissa 

tarkoitettua perustetta, Valmentajalla on oikeus saada _________ euron 
kertakorvaus. 

 
3.3. Jos Valmentaja päättää määräaikaisen työsopimuksen ilman työsopimuslaissa 

säädettyjä perusteita, Valmentajan pitää korvata työnantajalle ___________ euroa. 
 
 TAI 
 



 

 

 [Seuranlla on [samoin] oikeus kirjallisesti irtisanoa sopimus päättymään välittömästi 
kokonaisuudessaan, mikäli Valmentajan ja Seuran välille syntyy pysyvä 
luottamuspula tai Valmentaja rikkoo Seuran toimintasääntöjä tavalla, joka oikeuttaa 
seuran erottaa Valmentaja sääntöjen § 8 perusteella. Tällöin Valmentajalle 
korvataan irtisanomiseen asti kertyneet palkkiot ja korvaukset.] 

 
 

4.  TYÖTEHTÄVÄT JA TOIMIPAIKKA 
 

4.1 Valmentajan tehtävänä on toimia Seuran ___________________ joukkueen 
[pää/apu]valmentajana kaudella [___ - ___]. Valmentajan pääasialliset tehtävät 
toimessaan on lueteltu liitteessä 1.  

 
4.2 Valmentajan työn pääasiallinen suorittamispaikka on xxx. Valmentaja on velvollinen 

matkustamaan valmentamansa joukkueen peli- ja harjoitusmatkoilla myös 
pääasiallisen suorittamispaikan ulkopuolelle. 

 
4.3. Valmentajan hallinnollinen esimies on kulloinkin toimessaan oleva Seuran 

toiminnanjohtaja. Valmentajan toiminnallinen esimies, jolle valmentaja raportoi 
toiminnastaan, on Seuran kulloinkin toimessaan oleva valmennuspäällikkö. 
Sopimuksen tekohetkellä Seuran toiminnanjohtaja on xxx ja valmennuspäällikkö xx. 
 
 

5. KILPAILEVAT TYÖSUHTEET JA SIVUTOIMET 
 
 Valmentajan oikeudesta hoitaa kilpailevia työsuhteita ja sivutoimia on sovittava 

kirjallisesti erikseen. Valmentajan tämänhetkiset sivutoimet ja sitoumukset on 
lueteltu liitteessä 2. Työnantaja hyväksyy niiden jatkumisen tämän sopimuksen 
aikana. 

 
 
6.  PALKKA 
 
6.1. Valmentajan palkka on ______________ euroa kuukaudessa. 
 
6.2. Palkka maksetaan kunkin kuukauden ___ päivänä Valmentajan osoittamalle tilille.  
 
6.3 Vuosiloma määräytyy TES:n ja vuosilomalain mukaan. Lomapalkan yhteydessä 

maksetaan TES:n 14 §:n mukaisesti lomarahana 50 % vuosiloma-ajan palkasta. 
 
 TAI 
 
[6.1. Valmentajan palkka on ________________ euroa tapahtumalta, jollaiseksi luetaan 

erikseen kukin harjoituskerta ja ottelu. Kyseinen palkka sisältää vuosilomapalkan. 
Valmentajan vuosittaisen palkan ylärajana on ___________ euroa.] 

 
[6.2. Palkka maksetaan kuukausittain Valmentajan antaman erittelyn perusteella. Maksu 

suoritetaan Valmentajan osoittamalle tilille [10] päivän kuluessa Valmentajan 
hyväksytystä työerittelystä.] 

 
[6.3. Korvaus toiminnan suunnittelusta sisältyy edellä mainituin perustein määräytyvään 

palkkaan. 
 



 

 

7 KULUJEN KORVAUS 
 
7.1 Valmentajalla on oikeus saada valmennustehtävän hoitamisesta hänelle aiheutuneet 

kodin ja ottelupaikan väliset matkakustannukset korvattua. Lisäksi Valmentajalle 
maksetaan päivärahaa kotiseudun ulkopuolelle suuntautuvista matkoista. Päivärahat 
määräytyvät verohallituksen päätöksiin perustuvan Seuran matkustussäännön 
mukaan. 

 
Matkalaskut toimitetaan allekirjoitettuna valmennuspäällikölle ja ne maksetaan 
valmentajan tilille kuukauden kuluessa laskun päiväyksestä 

 
Kotiseudun ulkopuolelle suuntautuville ottelu-, leiri-, ja turnausmatkoille valmentajan 
joukkue on velvoitettu järjestämään kuljetuksen ja yli 6 tuntia kestävillä matkoilla 
myös ruokailun. Mikäli joukkue ei pysty näitä järjestämään, tai valmentaja ja joukkue 
muusta syystä näin yhdessä sopivat, korvaa joukkue valmentajalle nämä 
kustannukset bensa-, ruoka-, tms. kuittia vastaan. 

 
 
8.  TYÖAIKA 
 
8.1. Työaika määräytyy tehtävien mukaan. Säännöllinen työaika on enintään keskimäärin 

40 h/vko (TAL 6 §). 
 
8.2. Yli- ja lisätyötunnit pyritään ensisijaisesti pitämään vapaana sen mukaan, kun 

työtehtävät tämän mahdollistavat. Yli- ja lisätöiden tekemisestä on ennalta sovittava. 
Muutoin toimitaan työaikalain mukaisesti 

 
8.3. Viikkolepoaikojen järjestämisestä sovitaan erikseen koskien kilpailuja, turnauksia, 

leirejä tai muita vastaavia tilanteita, joissa työaikalain mukaisten viikkolepoaikojen 
noudattamien ei onnistu valmennustyön häiriintymättä. 

 
8.4. Valmentajan matkustaessa kilpailu- tai harjoitusmatkalla yhdessä valmentamansa 

joukkueen kanssa Seuran tai joukkueen järjestämällä kuljetuksella, niin matka-aika 
katsotaan työajaksi, mikäli matkan aikana järjestetään koko joukkueen yhteinen 
valmistautumistapahtuma. 

 
Mikäli Valmentaja ei käytä Seuran tai joukkueen järjestämää kuljetusta, matka-aikaa 
ei katsota työajaksi. 

 
  
 

9.  MATKUSTAMINEN 

Työn edellyttämiin pääasiallisen suorittamispaikan ulkopuolisiin matkoihin 
Valmentaja käyttää Seuran tai joukkueen järjestämää yhteiskuljetusta. Seuralla on 
mahdollisuus päättää matkustustavasta. 

 
 
10.  JÄSENYYS, LISENSSI JA VAKUUTUS 
 
10.1 Valmentaja maksaa Seuran vuosittaisen jäsenmaksun, jonka hinnan Seura korvaa 

Valmentajalle maksutositetta vastaan. 
 
10.2 Valmentaja hankkii itse Suomen Koripalloliiton kulloinkin vaatiman valmentamiseen 

oikeuttavan lisenssin, jonka hinnan Seura korvaa Valmentajalle maksutositetta 
vastaan. 

 



 

 

10.3 Seura ottaa Valmentajalle kustannuksellaan TES:n 18 §:n mukaisen 
ryhmähenkivakuutuksen  

 
 

11.  KOULUTUS 

 Valmentaja on oikeutettu ja velvollinen kehittämään itseään valmentajana. 
Valmentaja osallistuu Seuran kustannuksella Seuran tai liiton järjestämään 
koulutukseen [Seuran valmennuspäällikön] kanssa sovittavassa laajuudessa. 

 Valmentajan koripalloliiton koulutusjärjestelmän mukainen koulutustaso tämän 
sopimuksen allekirjoitushetkellä on __________. Osapuolet sopivat, että 
sopimuksen voimassaoloaikana Valmentajan tavoitteena on suorittaa tason ____ 
mukainen valmentajakoulutus ja siten osallistua sitä koskeviin 
valmentajakoulutuksiin. Tällainen koulutus sisältyy Valmentajan työaikaan.  
 

 
12. MUUT TYÖEHDOT 
 
12.1 Valmentajalla on lupa osallistua maajoukkueiden ja koripalloliiton valmennus- ja 

koulutustoimintaan Seuran [valmennuspäällikön] kanssa asiasta sopimalla ja niin, 
ettei valmennuksenhoito siitä kärsi. Tarvittaessa Valmentaja järjestää 
kustannuksellaan sijaisen tässä sopimuksessa kuvattuun työtehtäväänsä 
maajoukkuetoimintansa ajaksi. Palkanmaksusta tällaiselta ajalta on sovittu 
seuraavaa: _______________________________________________ 

 
12.2 Valmentaja sitoutuu noudattamaan Suomen Koripalloliiton kurinpitosääntöjä sekä 

alistumaan kurinpitosäännöissä mainittujen elinten päätöksiin kurinpitosäännöissä 
mainituin valitusoikeuksin. 

 
  
 Mikäli Valmentajaa rangaistaan Suomen Koripalloliiton kurinpitosääntöjen 

perusteella kilpailukiellolla, on Seuralla oikeus pidättää samalta ajalta Valmentajalta 
50% palkka- ja muista etuuksista. Kilpailukiellon ajan Valmentaja hoitaa tämän 
sopimuksen mukaisia tehtäviänsä kilpailukiellon asettamia rajoituksia lukuun 
ottamatta. 

 
Mikäli Valmentajaa rangaistaan Suomen Koripalloliiton kurinpitosääntöjen 
perusteella toimintakiellolla, on Seuralla oikeus pidättää samalta ajalta Valmentajalta 
kaikki palkka- ja muut etuudet. 

 
12.3     Valmentaja sitoutuu noudattamaan Seuran toimintasääntöjä. 
 
12.4 Urheiluopistojen maksamista yhteistoimintakurssien palkkioista on sovittu 

seuraavaa: Palkkiot maksetaan Valmentajalle. 
 

 
Tätä sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi Seuralle ja yksi 
Valmentajalle. 
 
Kaupungissa ______ päivänä _____________kuuta 20____ 
 
SEURA R.Y. 
 
 
____________________  _____________________ 


