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Yhteistyo liiton ja
seurojen valilla

Yhteistyo seurojen ja
kuntaorganisaation
valilla

Yhteistyo
seurojen kesken



Dialogin tavoite ja osallistuminen

\'/ Qg

Tavoite Kutsuminen Osallistumisaika limoittautumisia
« Osallistaa sidosryhmat * Suorat « 10.6.2020 « 60
koripallotoiminnan sahkopostit ilmoittautumista
kehittamiseen seka » Uutiskirje « Osa
aufta? liittoa ilmoittautuneista
palvelemaan jasenia ja estvneits
kaikkia koripallosta tulgmaan /
kiinnostuneita entista .
paremmin osallistui
tyopajaan osittain
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Tyopajoissa osallistujat kirjasivat keskustelun paapointit verkkoalustalle
ja arvioivat yksilotehtavana ryhmien tuottamia ideoita tyopajan jalkeen

I O .

—

Taustamuuttujat Avoin ideointi Vertaisarviointi

Tydpajaan osallistujat Osallistujat miettivat Parhaiden ideoiden ja

pohtivat yhteistyon tyopajoissa kaytanteiden arviointi.

kehittamista kolmesta konkreettisia ajatuksia

nakokulmasta: yhteistyon Mika toimintatapa tai
kehittamiseksi ja kaytanto on paras?

Liiton ja seuran valilla kirjaavat ne

Seurojen ja verkkoalustalle. Yksilotehtava tyopajan

kuntaorganisaation valilla paatteeksi.

Seurojen valilla
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Ryhmien esiin nostamat paapointit omasta tyopaja-ajastaan

Ryhma 1

Selkeat perehdyttamispolut, toimivat mallit jaetaan
seurojen kesken. Myos selkeat ohjeet miten toimitaan
poikkeustilanteissa uusille ihmisille selkeiksi.
Ristiriitatilanteiden ratkaisujen malleja kehitteille ja
jakoon.

Ryhma 2

Seuratapaamiset keskiossa. Tyontekijoiden verkosto (vrt.
assist center) jossa suurimmat/samassa tilanteessa olevat
seurat jakavat asioita keskenaan, ja jakavat infoa ja
kaytantoja muihin seuroihin.

Ryhma 3

Liitolta toivotaan materiaalipankkia, koulutusta
viestintaan, someen ja varainhankintaan. Kummitoiminta ja
mentorointi kayttoon myos seuratasolla, mallina tahan
esim. yrityskummit -toiminta.

Ryhma 4
« JVV: juniorivalmentajaverkosto kayttoon

Ryhma 5
« Osallistaminen ja seurojen mukaan ottaminen paatosten
valmisteluun tavalla, joka mahdollistaa mukanaolon silloin

kun se on jarkevaa. Seurojen valiset keskustelufoorumit
kayttoon.

Ryhma 6
« Tilakysymyksiin ratkaisuja, salivuorojen paremman
saatavuuden lisaaminen. Seurafoorumit kayttoon.

Ryhma 7

* Suunnitelmallinen vaikuttamistyo kunnan poliitikkoihin,
liitto fasilitoimaan vaikuttamistyota, kutsutaan kunnan
ihmisia peleihin. Kotouttamisrahan hyodyntaminen myos
koripallon saralla, maahanmuuttajataustaisten huomiointi
ja tavoittaminen.
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Koonti ryhman pointeista: Yhteistyo liiton ja seurojen valilla

Yhteydenpito ja yhteisollisyys

« Seurojen osallistaminen valmisteluun, jotta se ei jaa kaukaiseksi. Digitaalisuuden hyodyntaminen korona-ajan jalkeenkin, isojen
seurojen ”jyraamisen” suitsiminen.

« Liiton johdon seurakaynnit/ maakuntakiertue

* Yhteydenpito seurojen ja liiton valeilla, mallia korona-ajan yhteydenpidosta ja ohjeistusten laatimisesta

* Yhteisollisyyden mahdollistaminen, keskustelufoorumien lisays esim. koon tai yksittaisen aihealueen mukaan

« Kannustetaan seuroja hyvien kaytantojen jakamisesta; palkintoja, nostoja, huomiointeja

Viestinta ja markkinointi

« Liiton pitaisi pystya tuottamaan valmiita sapluunoita viestintaan ja markkinointiin, joita seurat voivat hyodyntaa. Materiaalipankki
seuroille, ettei jokaisen tarvitse puuhata yksin. Ja koulutusta esimerkiksi sosiaalisessa mediassa seuroille! Eli perustyokalut liitolta.

« Aktivoidaan/ paivitetaan basket.fi ssa olevaa seura sivustoa sisallon tuotannon osalta.
Olosuhteet

* Olosuhteisiin liittyen liitto auttanut tarvittaessa. Liiton vahva sitoutuminen ja tuki isoihin hankkeisiin. Olosuhteisiin vaikuttamisen
mekanismien laajempi paikallinen esittely tarpeen: keneen pitaa olla yhteyksissa ja missa vaiheessa
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Koonti ryhman pointeista: Yhteistyo liiton ja seurojen valilla

Tuomaritoiminta, valmennus

» Erotuomarikordinaattorin toiminta on koettu hyvaksi ja ehka samaa toimintamallia voisi kehittaa valmennuspuolelle sisaltaen
juniorivalmennusverkostotoiminta mallin.

« Juniorivalmennusverkoston kaltaisesta tuesta ei haluta luopua ja toivotaan sen laajentamista

Seuratoiminnan kehittaminen

« Seuratoiminnan merkitys pitaa liitossa tunnustaa. Liitolta tukea vapaaehtoistyon lisaamiseksi, hyvat kaytannot jakoon, esim.
Pussihaukat onnistuu talkootyoperinteen yllapidossa.

» Liitto voisi tarjota seuroille tukea varainhankintaan - yleisia materiaaleja, parhaita kaytantoja, kontakteja. Tuen pitaisi liittya
muuhunkin kuin maajoukkuetoimintaan, vaikka sita usein voi tuotteistaakin (esim. Pikkusudet). Koripallotoiminnassa mukana
olevien valtakunnallisten harrastajien maaran merkittava kasvu auttaisi myos seurojen varainhankinnassa. Lisays tapahtuu
seurojen harrastajamaarien kasvuna.

* Uuden toimijan kasikirja/ aloituspaketti seurajohdolle. Kasikirja seurakehitykseen/-tukeen. Parempi tiedottaminen/-ohjaus
seurakehityksesta, -tuen saamiseksi (korona paljasti, etta seurojen kannattaisi kuulua alueelliseen organisaatioon) (vrt.
Kriisihetken tuki, normaalitilanteessakin tietoa valmiiksi nettisivuilla, etta mihin olla yhteydessa missakin asiassa, esim.
tyosuhdeasioissa > ESLU jne.)

« Pelaajien mentorointiohjelma on aloitettu, sen voisi laajentaa myos seuratasolle eli liiton seuramentorit kehittamaan seurojen
toimintaa. Kummikuvioita? (vrt. Suomen Yrityskummitoiminta. Samantapaista sparrausta ja kummitoimintaa voisi soveltaa myos
korikseen valtakunnallisesti.)
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Koonti ryhman pointeista: Yhteistyo seurojen ja kuntaorganisaation
valilla

Olosuhteet

« Koulukaynnit, lilkuntatapahtumat (lajin esittely). Valmiit mallit. Miten taklataan resurssipula koulujen kerhoissa?
« Oma valvonta - hallien hinnoittelu. Alle 18-vuotiaille ilmaiset vuorot?

« Salien hankkiminen kunnilta. Mukaan jo rakentamisvaiheessa jos tulee uusia halleja.

* Vuorojen keskittaminen samalle hallille. Kaikkien mahdollisten liikuntatilojen kartoitus.

* Yhteinen sisapalloilulajien olosuhdetyoryhma, jossa mietitaan parempia olosuhteista palloilulajeille. Harjoitus- ja pelisalit. Kentta
ja turva-alue seka katsojat turva-alueen ulkopuolelle.

* Muutoksia avustuksien perusteisiin (liian pienia saleja ja ilman katsomoita)
« Liiton voimavarojen kaytossa voimavaroja yliopistokaupunkien saamiseksi koripalloperheisiin

Yhteistyo

« Jatkuva yhteistyo kunnan viranhaltijoiden kanssa - ajoissa vaikuttaminen seka proaktiivisuus - suorat yhteydet - yhteyshenkilo on
nimetty - yhteistyo systemaattista - vaikuttamissuunnitelma ja selkeat esitykset- seuraparlamentti

* Koulujen liikunnan opettajien kumppanuus

« Seurojen valisen yhteistyon kehittaminen kuntatasolla - yhteistyon kehittaminen yli lajirajojen

« Kunnalta saatava tuki viestintaan ja markkinointiin varsinkin paasarjatasolla

« Liitto voisi jarjestaa seuroille etta kunnilla verkkotapahtumia, esim. kotouttaminen koripallon avulla
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Koonti ryhman pointeista: Yhteistyo seurojen ja kuntaorganisaation
valilla

Kotouttaminen
* Yokoristoiminta osaksi harrastustoimintaa, yokoriksen vetajalla iso vastuu saada pelaajat siirtymaan seuratoimintaan, miten tata
tuettaisiin? Osaavat ja vastuulliset vetajat avainroolissa.

» Kielikylpykoripallokerhoja
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Koonti ryhman pointeista: Yhteistyo seurojen kesken

Kehitystyo
» Korisliiton koollekutsumat ”seurapaivat”, joissa keskitytaan seuratoiminnan kehittamiseen valmennusta laajemmin (vrt.
juniorivalmennusverkosto)

» Tukiverkosto seurojen toiminnanjohtajien/tyontekijoiden/johtoryhmien valilla. Jaetaan kokemuksia ja toimintamalleja. Arjen
haasteet ja ratkaisut. Teams-palaveri tms. tai kasvotusten.

* NMKY-seurojen vuosittainen kokoontuminen; valmentajia, toimihenkiloita, toiminnanjohtajat

* Yhteisten kehitysideoiden valmistelu ja suunnittelu muiden seurojen kanssa. Idean vastaanottajana voi olla aiheesta riippuen
korisliitto (esim. pelisaannot), kaupunki (esim. liikuntatilarakentaminen), mika tahansa sidosryhma.

» Liiton organisoimaa (koollekutsujana) koulutusta seuratyontekijoille, tyonohjausta ja ammatillista tukea
« Liiton verkkosivuilla nahtavissa hyvien kaytantojen tyokalupakki
» Seurojen valilla keskusteluyhteys - soitto naapuriseuraan sparrauksen tarpeen tullessa

» Haastavien tilanteiden hyvat kaytanteet jakoon (valmennuksessa ja muutoin) Esim. tietty henkilo kiertaa joukkueissa selvitellen
hankalia tilanteita tietyn sovitun mallin pohjalta.

Tuomaritoiminta

» Erotuomareiden pitaminen tassa tyossa, hyvat vinkit jakoon (osaamisen kehittaminen palautteen avulla - tunteiden kasittely
saannollisesti - yhteisollisyyden rakentaminen - yhteiset harjoitukset erotuomareille - coachaus ja vanhempi/nuori-suhde -
koordinaattoreiden tuki - positiivinen suhtautuminen erotuomareihin joukkueissa ja yleisossa)

* Mainossivusto erotuomaritoiminnasta (esim.
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https://markkusiira1.wixsite.com/kaakonerotuomarit

Koonti ryhman pointeista: Yhteistyo seurojen kesken

Olosuhteet ja joukkueet

Salivuorojen jakaminen seurojen kesken

Yhteiset leirit ja harjoitukset eri ikaluokissa

Yhteisjoukkueiden lisaaminen ja hallinnollisesta puolesta sopiminen - aluejoukkueet?

Seuralla oma sisainen suunta selvilla valmennukseen, kaudesta toiseen tiettyjen asioiden vienti eteenpain

Valmentajakoulutuksia lahiseurojen kanssa yhdessa. Joko seurojen omatoimisesti, liiton kenttapaallikon tai aluehallituksen
jarjestamana.

Lajin valitseminen
Saannolliset kyselyt, applikaatioilla tai selainpohjaiset

Konseptoidut tapahtumat, susiriehat, koriskerhot... parhaat kaytannot wau-elamysten jarjestamisesta jakoon - myos lajien valisen
yhteistyon kehittaminen tassa, kuinka muiden lajien parissa toimitaan?

Lajin myynti vanhemmille ja valmentajan merkitys - pienemmille ”parhaat” valmentajat

Viestinnan, haastattelujen ja tarinankerronnan korostaminen - mahdollisimman monipuolisesti eri ihmiset lajin parissa aanessa ja
innostamassa
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Nelja parhaaksi nostettua ideaa (arviointeja minimissaan 5)

kokoluokat. Isoilla seuroilla eri haasteet kuin pienemmilld. Vrt.
Juniorivalmennusverkosto (Assist Center), mutta asiat keskittyisivdt seuran
toimintaan laajemmin kuin vain valmennukseen.

* Yhteistyo muiden lajien kanssa. Lajien yhteistyo edunvalvonnan osalta. Jos
tehty ohjeet hallien rakentamisesta, niin voisi miettid kaikkea muutakin
vhteistyotd yli lajirajojen.

« Viestinnan ja markkinoinnin kehittaminen. Liiton pitdisi pystyd tuottamaan
valmiita sapluunoita viestintédn ja markkinointiin, joita seurat voivat
hyédyntdd. Materiaalipankki seuroille, ettei jokaisen tarvitse puuhata yksin.
Ja koulutusta esimerkiksi sosiaalisessa mediassa seuroille! Eli perustyokalut
liitolta.

« Jaetaan hyvia kaytantoja Korisliiton sivuilla. Unelmatilanne olisi jos nditd
jaetaan korisliiton sivuilla - samat tilanteet esilla eri seuroissa.
Aluehallitukset voisivat ndissG myos olla aktiivisia ja tukemassa - myos

Ideoita arvioinnissa oli yhteensa 32. Yhteensa 10 idealla oli minimissaan 5 arviointia, valtaosalla
siis vahemman. Arviointi toimi paaasiassa kanavana osallistujille kayda tutustumassa toisten
ryhmien antamiin ideoihin.
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Varmistamme onnistumisen yhteisen kehittamisen ja
dialogisen strategiatyon avulla




